PATVIRTINTA

Vilniaus Gabijos progimnazijos
direktoriaus 2023 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. V-268

VILNIAUS GABIJOS PROGIMNAZIJOS VAIKO GEROVES KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gabijos progimnazijos (toliau — Mokyklos) Vaiko gerovés komisijos
(toliau Komisijos) darbo reglamentas (toliau Reglamentas) nustato Vilniaus Gabijos progimnazijos
Vaiko gerovés komisijos darbo tvarka.

2. Komisijos veikla grindziama geriausiy vaiko interesy prioritetiSkumo, vaiko
dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus, individualizavimo, visapusiskumo,
konfidencialumo, ankstyvosios intervencijos, dinamiskumo, refleksyvumo, veiklos integralumo,
bendradarbiavimo principais.

3. Komisija vadovaujasi Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,Dél Geros mokyklos koncepcijos
patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, mokyklos vaiko
gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. V-579
(suvestiné redakcija nuo 2020-08-04), ir Reglamentu.

Il. KOMISIJOS SUDARYMAS

4. Komisija sudaro pirmininkas, pavaduotojas, nariai, paskirti direktoriaus
jsakymu.
5. Komisijos sekretorius, kuris néra Komisijos narys, skiriamas direktoriaus

jsakymu.



1. KOMISIJOS FUNKCIJOS

6. Remdamasi Mokyklos turimais jsivertinimo ir kitais duomenimis reguliariai
atlieka Mokyklos mokymosi aplinkos, jos saugumo, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio
santykiy ir kity su vaiko gerove susijusiy aspekty analizg.

7. Rupinasi pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy
puoseléjimu, koordinuoja prevencijos ir intervencijos priemoniy jgyvendinimg, teikia sitlymus
Mokyklos vadovui dél saugios ir mokymuisi palankios aplinkos uztikrinimo, vaiky socialinio ir
emocinio ugdymo, prevenciniy ir kity programy jgyvendinimo, kity su vaiko gerove susijusiy
aspekty.

8. Organizuoja mokyklos bendruomenés Svietimg vaiko teisiy apsaugos, prevencijos,
vaiky saviraiskos plétojimo ir kitose vaiko gerovés srityse, rekomenduoja kvalifikacijos tobulinimo
renginius vaiky socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo, kitose su vaiko gerove susijusiose
srityse Mokykloje dirbantiems mokytojams.

9. Gavus mokinio jstatyminiy atstovy sutikima, atliecka pirminj vaiky specialiyjy
ugdymosi poreikiy, kylan¢iy ugdymo(si) procese, jvertinimg, prireikus, kreipiasi j pedagoging
psichologing ar Svietimo pagalbos tarnybg dé¢l vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo,
specialiojo ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos jiems skyrimo $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

10. Organizuoja ir koordinuoja mokymo(si)/ugdymo(si), $vietimo ar kitos pagalbos
vaikui teikima, tariasi SU mokinio jstatyminiais atstovais, mokytojais dél jos turinio, teikimo formos
ir budy.

11. Organizuoja ir koordinuoja $vietimo programy pritaikymg mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, tvarko specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy apskaitg
Mokykloje.

12. Teisés akty nustatyta tvarka inicijuoja vaiko minimalios ar vidutinés prieziiiros
priemones skyrima, vaiko minimalios prieziliros priemonés pakeitimg, pratesimg ar panaikinimg,
teikia sitlymus savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisijai dél vaiko minimalios
priezitros priemoniy tobulinimo.

13. Pasibaigus nustatytam vaiko vidutinés priezitiros ar aukléjamojo poveikio
priemonés vykdymo terminui, uztikrina sklandy vaiko jsitraukimg j ugdymo(si) procesg ir
organizuoja vaikui reikalingos mokymo(si) / ugdymo(si), $vietimo ar kitos pagalbos teikima.

14. Ivykus krizei Mokykloje, t. y. netikétam ir/ar pavojingam jvykiui, sutrikdanc¢iam
jprasta Mokyklos bendruomenés ar atskiry jos nariy veiklg, emociskai sukrecianiam Visg ar

didesn¢ Mokyklos bendruomenés dalj, organizuoja krizés valdymo priemones.



15. Bendradarbiauja su  Mokyklos savivaldos institucijomis, savivaldybés
administracijos Vaiko gerovés komisija, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, vaiko
minimalios priezitros priemones vykdanciais asmenimis, vaiky socializacijos centrais, savivaldybés
administracijos struktiiriniais padaliniais, teritorine poliCijos jstaiga, vaiko teisiy apsauga
savivaldybéje uztikrinancia institucija, Svietimo, socialiniy paslaugy, Sveikatos priezitiros
istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis institucijomis,
jstaigomis ar asmenimis.

16. Atlieka Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatyme
nustatytas bei kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.

17. Karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus jvykio ar jvykio (ekstremali
temperatiira, gaisras, potvynis, ptga ir kt.), kelian¢io pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybei, (toliau —
ypatingos aplinkybés) laikotarpiu Komija funkcijas (iSskyrus Reglamento 9 punkte nurodyta
funkcijg) gali vykdyti nuotoliniu btudu. Pasibaigus ypatingy aplinkybiy laikotarpiui, prioritetas
teikiamas Reglamento 9 punkte nurodytos funkcijos vykdymui.

IV. KOMISIJOS TEISES

18. Komisija turi teise:

18.1. gauti i§ Mokyklos darbuotojy, valstybés ir savivaldybés institucijy ar jstaigy
informacijg, reikalingg Komisijos funkcijoms atlikti ir sprendimams priimti,

18.2. | posédzius ar pasitarimus kviesti kitus suinteresuotus asmenis ar institucijy
atstovus (vaiko teisiy apsauga uztikrinancios institucijos, teritorin€s policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos priezitiros jstaigy atstovus, atskiry dalyky mokytojus, klasiy vadovus (kuratorius), vaikus,
mokinio jstatyminius atstovus ir kt.);

18.3. kreiptis j savivaldybéje vaiko teisiy apsaugg uztikrinanc¢ig institucija, kai vaiko
istatyminiai atstovai neuztikrina vaiko teisiy ir teiséty interesy, jgyvendindami savo teises ir

vykdydami pareigas.

V. DARBO ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

19. Komisija kasmet tvirtina veiklos plang, kuris yra integrali Mokyklos metinio
veiklos plano dalis, nustatydama prioritetus, tikslus, jgyvendinimo priemones ir terminus,

atsakingus asmenis. Uz veiklos plano jgyvendinima Komisija atsiskaito Mokyklos vadovui.



20. Komisijos veiklos forma yra posédziai, pasitarimai, kurie gali vykti tiesioginiu ir
(arba) nuotoliniu biidu, ir kitos veiklos formos, reikalingos Komisijos funkcijoms atlikti.

21. Komisijos posédzius kvieia, jy vieta ir laikg nustato, jiems pirmininkauja
Komisijos pirmininkas, o jo nesant — jo pavaduotojas arba kitas Mokyklos vadovo jgaliotas
Komisijos narys.

22. Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé
Komisijos nariy. Komisijos sprendimai priimami balsavimu paprasta posédyje dalyvaujanciy
Komisijos nariy balsy dauguma. Komisijos narys turi vieng balsg. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
lemia Komisijos pirmininko balsas.

23. Komisijos posédziai gali buti neprotokoluojami. Jei protokolas neraSomas,
sprendimg pasiraso visi posédyje dalyvave Komisijos nariai. Komisija turi susitarti, kaip fiksuojami
Komisijos sprendimai, jei posédis vyksta nuotoliniu biidu.

24. Komisijos posédziai ir kitos veiklos formos organizuojamos vadovaujantis veiklos
planu arba pagal poreikj.

25. Komisijos nariai yra pasiskirste atsakomybémis, pagal susitarimg ir (ar)
kompetencijas koordinuoja konkrecias veiklos sritis Mokykloje: jtraukiojo ugdymo, socialinio ir
emocinio ugdymo, kriziy valdymo, smurto ir patyCiy, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo
prevencijos ir kt.

26. Komisijos pirmininkas:

26.1. vadovauja Komisijos darbui ir atsako uz jam pavesty funkcijy atlikima;

26.2. pasiraso Komisijos sprendimus, kitus su Komisijos veikla susijusius
dokumentus;

26.3. atstovauja Komisijai savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisijos
posédziuose svarstant vaiko minimalios ar vidutinés prieziiiros priemoniy skyrimo, pakeitimo,
pratesimo ar panaikinimo klausimus arba paveda atstovauti kitam Komisijos nariui;

26.4. atstovauja Komisijai suinteresuotose institucijose svarstant vaiko gerovés
klausimus arba paveda atstovauti kitam Komisijos nariui;

26.5. paveda Komisijos nariams pagal jy kompetencija surinkti informacija, biiting
svarstomam klausimui nagrinéti.

27. Komisijos sekretorius:

27.1. rengia Komisijos posédziy medZiaga;

27.2. suderines su Komisijos pirmininku, organizuoja Komisijos posédZius;

27.3. renka ir apibendrina gautg informacija, kurios reikia Komisijos veiklai vykdyti;

27.4. tvarko kitus dokumentus, susijusius su Komisijos posédziy organizavimu;



27.5. vykdo kitus Komisijos pirmininko pavedimus Komisijos posédzio rengimo
klausimais.

28. Komisijos narys:

28.1. renka, analizuoja medziaga, pasirengia, dalyvauja Komisijos posédziuose ir
teikia sifilymus suinteresuotiems asmenims dél mokymo(si) / ugdymo(si) ar $vietimo pagalbos
teikimo, kitais su vaiko gerovés uztikrinimu Mokykloje susijusiais klausimais;

28.2. jgyvendina veiklos plane jam pavestas priemones ir uz jas atsiskaito Komisijai
ne re¢iau kaip 2 kartus per metus;

28.3. pristato Komisijai Reglamento 25 punkte numatytos koordinuojamos veiklos
situacijg ne reciau kaip 2 kartus per metus;

28.4. vykdo kitus Komisijos pirmininko pavedimus, susijusius su Komisijos funkcijy
atlikimu.

29. Svarstant konkretaus vaiko atvejj:

29.1. | Komisijos posédj ar pasitarimg kvie¢iami vaiko jstatyminiai atstovai ir (ar)
vaikas;

29.2. Komisijos pirmininko sprendimu gali biiti kvieciami kiti suinteresuoti asmenys
ar institucijy atstovai,

29.3. posédyje ar pasitarime iSklausoma Komisijos nariy, vaiko, vaiko jstatyminiy
atstovy, Kity suinteresuoty kviestiniy asmeny ar institucijy atstovy nuomong ir pateikta informacija
svarstomu klausimu. Siekiant apsaugoti vaikg nuo galimo neigiamo poveikio ar jam vengiant
dalyvauti Komisijos posédyje, jo nuomoné gali buti iSklausoma individualiai per atstovg ir
pateikiama Komisijos posédzio metu;

29.4. Komisijai priémus sprendimg dél mokymo(si) / ugdymo(si) ir (ar) Svietimo
pagalbos teikimo konkre¢iam vaikui, sudaromas pagalbos vaikui planas, paskiriamas pagalbos
plano jgyvendinimg koordinuojantis asmuo, kuris kartu su vaiku, jo jstatyminiais atstovais humato
sickiamus tikslus, suplanuoja jy jgyvendinimo Zingsnius, atsakomybes ir periodiS§kus susitikimus
teikiamos pagalbos rezultatams aptarti;

29.5. mokymo(si) / ugdymo(si) ar Svietimo pagalbos teikimo metu ir jam pasibaigus
Komisijoje jvertinamas teikiamos pagalbos veiksmingumas, aptariami jos vykdymo rezultatai su
vaiku, jo jstatyminiais atstovais ir pagalbos plano jgyvendinimg koordinuojanciu asmeniu.

30. Planuodama prevencijos ir intervencijos priemones, koordinuodama jy
jgyvendinimg ir veiksmingumo vertinima Mokykloje bei rupindamasi pozityvaus Mokyklos
mikroklimato kiirimu, Komisija:

30.1. atlikusi Mokyklos mokymosi aplinkos, jos saugumo, Mokyklos bendruomenés

nariy tarpusavio santykiy ir kity su vaiko gerove susijusiy aspekty analize, identifikuoja aktualias



problemas, apsauginius ir rizikos veiksnius, numato veiklos plane prioritetus ir priemones, uz jy
igyvendinimg atsakingus mokyklos darbuotojus;

30.2. analizuoja ir vertina smurto ir patyCiy, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo
prevencijos, kity socialines ir emocines kompetencijas ugdan¢iy prevenciniy programy, prevencijos
ir intervencijos priemoniy jgyvendinimo veiksminguma Mokykloje, teikia siilymus Mokyklos
vadovui dél Svietimo, mokslo ir Sporto ministro patvirtinty Smurto prevencijos jgyvendinimo
mokyklose rekomendacijy vykdymo, prireikus, dél naujy prevencijos programy pasirinkimo ar jy
keitimo kitomis;

30.3. domisi inovacijomis prevencijos srityje, analizuoja jy taikymo galimybes
Mokykloje ir inicijuoja prevencijos ir intervencijos priemoniy jgyvendinimg ar kitas veiklas,
atitinkancias besikei¢iancios visuomenés, vaiky, jy jstatyminiy atstovy poreikius, skatinancias vaiky
saviraiSky, aktyvy dalyvavimg Mokyklos gyvenime, bendruomeniSkumg ir humaniSkus tarpusavio
santykius;

30.4. analizuoja Mokyklos vidaus dokumenty turinj saugios ir ugdymui(si) palankios
aplinkos ar Kitais su vaiko gerove susijusiais aspektais, teikia siilymus Mokyklos vadovui dél jy
tobulinimo.

31. Ivykus krizei Mokykloje, Komisija:

31.1. kartu su Kriziy valdymo komanda parengia preliminary krizés valdymo veiksmy
plang, kuriame numato krizés valdymo veiksmus (toliau — krizés veiksmy planas);

31.2. esant poreikiui, kartu su Kriziy valdymo komanda, konsultuodamasi su
Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija (valstybinés Mokyklos —
biudZetinés jstaigos), savivaldybés vykdomgja institucija (savivaldybés Mokyklos — biudzetinés
jstaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinanCia institucija (dalyviy susirinkimu)
(valstybinés ir savivaldybés Mokyklos — vieSosios jstaigos), savininku (dalyviy susirinkimu)
(kity Mokykly) ir psichologinés pagalbos teikéju (-ais), perzitri preliminary krizés valdymo
veiksmy plang pritaikydama jj esamai krizés situacijai ir jvertina Mokyklos turimus vidinius
psichologinei pagalbai reikalingus resursus, prireikus, iSkviecia psichologinés pagalbos teikéja (-
us), reguliariai aptaria esamg krizés situacijg ir tolesnius krizés valdymo veiksmus. Pasikeitus
aplinkybéms priima sprendima:

31.2.1. koreguoti krizés valdymo veiksmy plana;

31.2.2.sustabdyti krizés valdymo veiksmus. SustabdZius krizés valdymo veiksmus
aptaria krizés valdymo eigg ir numato postvencinius veiksmus;

31.3. jvertina Mokyklos bendruomenés grupes ar asmenis, kuriems reikalinga pagalba
ir organizuoja jos teikimg: konsultuoja Mokyklos bendruomenés narius individualiai ar grupémis,

rengia pokalbius su vaikais, esant butinybei — kreipiasi j sveikatos prieziros jstaiga dél biitinos



pagalbos suteikimo, Svietimo pagalbos ar pedagoginés psichologinés ar Svietimo pagalbos tarnybos

kriziy valdymo komanda, kitas jstaigas, galin¢ias suteikti reikiama pagalba.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Komisijos veikla techniskai aptarnauja mokykla.

33. Komisijos nariai ir sekretorius jsipareigoja informacija, gautg vykdant Komisijos
veikla, saugoti ir nevieSinti, iSskyrus tg informacija, kuri yra viesa.

34. Komisijos veiklos dokumentai (susira§inéjimo medziaga, kiti dokumentai)
saugomi ir tvarkomi Mokykloje Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.




