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VILNIAUS GABIJOS PROGIMNAZIJOS
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Mokytojy etikos kodekse skelbiamos bendrazmogiSkosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi mokytojai ir
darbuotojai.

2. Mokytojy etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty progimnazijos mokytojams
suprasti neetisko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose,
vieSajame gyvenime bei padéty jas spresti.

3. Mokytojy etikos kodeksas papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy,
atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, progimnazijos

nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

4. Aprase vartojamos sgvokos:

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zzmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotoju etika_— dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas— tai moraliniy normy nesilaikymas darbe, visuomenéje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina

bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis

moralés hormas.



EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darba zitrés kaip j pasaukima.

Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I11. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Mokytojy etikos kodekso paskirtis - nubrézti tolerancijos ribas progimnazijos nariy
tarpusavio santykiuose, iSrySkinti mokytojy, darbuotojy etikos pozitiriu vengting elgesi.

6. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: pagarbg Zmogui, teisingumg, sazininguma, tolerancija, profesing,
moksling bei pilieting atsakomybe.

7. Formuoti mokytojy ir darbuotojy suvokima, jog etika butina bet kurioje veikloje,
ji svarbi didinant visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.

8.  Padéti progimnazijos pedagogams ir darbuotojams vertinti ir spresti
konkrecCius etinio pobudzio klausimus.

9.  Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS REIKALAVIMAI

10. Mokytojai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti progimnazijos siekius,
garbingai atstovauti progimnazijai, etiSkai elgtis tiek progimnazijoje, tick uz jos riby, tinkamai
reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

11. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas,
atskleidZiant nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems.

12. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (progimnazijos taryba, metodine taryba, mokiniy taryba ir kitomis).

13. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etikg pazeidzia:



13.1.  mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje,
visuomeninéje, kultiirinéje ar sportinéje veikloje;

13.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, visiems mokytojams skirtos
informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

13.3.  nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes bei nepagarbus bendravimas su kolegomis mokiniy ir/ar kity kolegy
akivaizdoje;

13.4.  kai pavieSinama ar viesai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybeés,
elgesys, gyvenimo biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

13.5.  kai pamoky metu vieSinama asmeninio gyvenimo detalés bei asmeniniai
reikalai aptarinéjami su mokiniais;

13.6.  mokytojo nepagarbus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy, Seimos
aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu, problemos sprendimu;

13.7. atvykimas } darba neblaiviam ar / ir pavartojus kity psichikg veikianéiy
medziagy;

13.8.  necenziiriniy Zodziy vartojimas.

14, Mokytojy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas,
draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy progimnazijos bendruomenés nario etikos
principy.

15. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis

tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti

objektyviausio sprendimo.

16. Biiti nepakantiems korupcijos apraiSkoms.
17. Laikytis dalykinés aprangos stiliaus normy.
18. Pripazinti progimnazijos valdymo struktiirg, savo veikloje laikytis

subordinacijos.

19. Nesinaudoti asmeniniais tikslais progimnazijos nuosavybe ir valstybés
patikétais materialiniais bei finansiniais resursais.

20. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei priestarauja:

20.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai
kritikai;

20.2.  teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

20.3.  mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus

bendruomenei sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.



21.  Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomeneés

tradicijas.

V. KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

22. Mokytojy etikos kodekso vykdyma kontroliuoja etikos komisija, sudaryta i§ 5
mokyklos darbuotojy, iSrinkty Mokytojy tarybos posédyje.

23. Mokyklos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi siekti
teisingai nagrinéti prasymus ir skundus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimti

neSaliskus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
24. Butina Mokytojy etikos kodekso priémimo sglyga — viesas jo projekto svarstymas.

25. Kodeksas turi biiti priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas ir skelbiamas
mokyklos internetiniame puslapyje.

26. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti Mokytojy etikos kodeksg ir riipintis jo
veiksmingumu.




